I- INTRODUCTION

L’investissement, créateur de croissance, de richesse et d’emploi productif, évolue dans un contexte national et international difficile à appréhender face à la libéralisation des économies et des échanges. 

Dans ce contexte, le Maroc n’a cessé de déployer des efforts en quête d’améliorer son attractivité et d’accroître sa compétitivité. Ainsi :

· A l’échelle nationale, la charte de l’investissement de 1995 (loi cadre 18/95) a fixé pour objectif l’amélioration du climat et des conditions de l’investissement par des incitations fiscales.

· A l’échelle régionale, les centres régionaux d’investissements (CRI) ont été créés pour  faciliter l’investissement et intervenir dans l’amélioration de l’attractivité dans les différents secteurs d’activités de la région
.

Dans cette perspective de gestion déconcentrée de l’investissement, le cadre territorial est tenu de jouer un rôle crucial dans la relance de l’économie et le drainage des richesses.

Pour ce faire, les territoires doivent asseoir leur compétitivité sur la valorisation de leurs atouts et potentialités (naturels, patrimoniaux, de connaissance et de savoir faire) et sur la promotion des créneaux porteurs.

Aussi pour s’astreindre aux exigences de l’amélioration de l’offre territoriale, la recherche de stratégies de développement s’avère-t-elle indispensable.

Pour développer cette approche, notre travail est organisé en trois parties :

La première partie sera consacrée à la définition des concepts fondamentaux qui vont orienter notre travail de recherche.
A cet effet, on procèdera à :

· étudier le diagnostic territorial à travers la définition du capital territorial et le profil territorial ;
· donner une réflexion sur le rôle que peut jouer les comités locaux du  développement humain (CLDH), instaurés dans le cadre du programme de l’Initiative National du Développement Humain (INDH), dans le développement du capital territorial.
La deuxième partie consiste à :

· s’approprier une démarche de diagnostic stratégique  à travers l’analyse stratégique
 des secteurs d’activité porteurs du territoire. Il s’agit d’un processus de réflexion, qui à travers l’étude de l’environnement et notamment de la position concurrentielle de ces secteurs, permet d’identifier une stratégie de développement en se basant sur des portefeuilles d’activités (matrices).

La troisième partie se voudra une expérimentation des concepts décrits. Le champ d’expérience choisi est la région de RSZZ accompagné d’un repérage pratique avec la région du Grand Casablanca. Cette partie a donc un double objectif : 

· préconiser une stratégie de développement de la région et de ses sous territoires dans le but d’un développement socio-économique ;

· combler le manque d’une vision commune sur le développement stratégique de la région de Rabat-Salé-Zemour-Zaër;

� La lettre royale du 9 Janvier relative à la gestion déconcentrée des investissements.


� L’analyse stratégique .Editions d’organisation. Gérard Garibaldi. 3ème édition, 2005





