I. Introduction

Le Maroc est inscrit depuis quelques années dans un processus de réformes qui a permis l’ouverture de plusieurs chantiers. Parmi ces chantiers celui de la gouvernance ; et plus particulièrement la gouvernance publique. Le dernier rapport sur le développement humain du cinquantenaire (RDH50) fait état de carences assez marquées en la matière. L’impact de la gouvernance publique se manifeste essentiellement à travers la qualité des politiques publiques conçues et mises en œuvre par l’Etat et ses démembrements. A l’origine de toute politique ou action publiques se trouvent la réflexion, le travail et l’action d’un Gouvernement. Le lien entre ce niveau politique/stratégique et le niveau local ou territorial est complexe et requiert une lecture systémique.

Pression sociale, environnement incertain et de plus en plus imprévisible, rareté des ressources…, autant de raisons qui font que le travail gouvernemental, à travers toutes ses composantes, doit s’inscrire dans une logique d’efficacité et d’efficience. Depuis sa planification jusqu’à sa mise en œuvre sur le terrain, l’action gouvernementale, doit être inscrite dans une logique de ‘bonne’ gouvernance.

Le travail gouvernemental englobe le fonctionnement d’un Gouvernement ainsi que l’ensemble des actions qu’il mène afin de réaliser sa stratégie et son programme décliné en politiques publiques sectorielles. La mise en œuvre de ces politiques, au niveau local, axe principal du travail gouvernemental, fait intervenir plusieurs acteurs : services déconcentrés des ministères, établissements publics, agences, Collectivités Locales, société civile ….etc. Les Walis et Gouverneurs, autorités locales, représentants de l’Etat au niveau territorial, participent dans cette mise en œuvre à plusieurs niveaux. L’importance de leur rôle, dans l’aboutissement et le pilotage de la mise en œuvre des politiques publiques, s’est davantage accrue avec l’évolution marquée du processus de décentralisation engagé par le pays. D’où l’intérêt d’examiner de près le rôle joué par les Walis et Gouverneurs dans cette entreprise au niveau territorial.

L’objectif de notre projet de recherche est de :

· Situer le rôle des Walis et Gouverneurs dans la mise en œuvre des politiques publiques ;

· Cerner les insuffisances et les obstacles qui entravent son accomplissement ;

· Fournir une illustration pratique de ce rôle à travers le cas de la mise en œuvre de l’INDH ;

· Et déterminer, le cas échéant, les axes d’amélioration et les mesures à prendre pour mieux dynamiser ce rôle.

